






работниками Университета и (или) иных организаций, имеющими ученое звание и (или) 
ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями 
работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 
деятельности (включая председателя экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, 
входящих в состав экзаменационной комиссии, должна составлять не менее 50 процентов.

На период проведения итоговой аттестации для обеспечения работы 
экзаменационной комиссии ректор Университета назначает секретаря указанной комиссии 
из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных 
работников или административных работников Университета. Секретарь 
экзаменационной комиссии не входит в ее состав. Секретарь экзаменационной комиссии 
ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную 
комиссию.

3.7. В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссии и 
не менее 3 членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета и не 
входящих в состав экзаменационных комиссий.

3.8. Основной формой деятельности комиссий являются заседания.
3.9. Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 

числа членов комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий.
3.10. Решения комиссий принимаются простым большинством голосов членов 

комиссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов председательствующий 
обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются 
протоколами.

3.11. В протоколе заседания экзаменационной комиссии по приему аттестационного 
испытания отражаются перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика 
ответов на них, мнения членов экзаменационной комиссии о выявленном в ходе 
аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению 
профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и 
практической подготовке обучающегося.

3.12. Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем. Протокол 
заседания экзаменационной комиссии также подписывается секретарем экзаменационной 
комиссии.

3.13. Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве 
Университета.

4. Порядок проведения итоговой аттестации
4.1. Программа итоговой аттестации, включая программы экзаменов и (или) 

требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии 
оценки результатов сдачи экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных 
работ, утвержденные Университетом, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций 
доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой 
аттестации. Экзамен проводится по утвержденной Университетом программе, 
содержащей перечень вопросов, выносимых на экзамен, и рекомендации обучающимся по 
подготовке к экзамену, в том числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки.

Перед экзаменом проводится консультирование обучающихся по вопросам, 
включенным в программу экзамена (далее - предэкзаменационная консультация).

4.2. Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого 
аттестационного испытания приказом ректора Университета утверждается расписание 
аттестационных испытаний (далее — расписание), в котором указываются даты, время и 
место проведения аттестационных испытаний и предэкзаменационных консультаций, и 
расписание доводится до сведения обучающегося, председателя и членов 
экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей экзаменационных 
комиссий, руководителей и консультантов выпускных квалификационных работ.
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