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Численность  
ППО ПСПбГМУ им. акад. И. П. Павлова

Сотрудники — 2618 
Обучающиеся — 4339 

На сегодняшний день на учете в 
профсоюзной организации сотруд-

ников состоит 2618 человек, что составляет 
53,46  процента от общего числа работ-
ников ПСПбГМУ. За последние три года 
членство в профсоюзе Университета увеличилось на 3,07 процента 
за счет планомерной мотивационной работы профсоюзного бюро и 
профоргов. 

В соответствии с Коллективным договором представители проф
союзной организации участвуют в работе 17 различных администра-
тивных органов и комиссий. Это позволяет профсоюзу совместно с 
администрацией эффективно решать насущные проблемы жизнедея-
тельности вуза, включая контроль за соблюдением трудового законода-
тельства, социально-экономические задачи, вопросы охраны и улучше-
ния условий труда, образовательного процесса. 

Анализ выполнения пунктов Коллективного договора и внесенных 
за последние три года дополнений показал их исполнение обеими сто-
ронами в полном объеме, включая социальные, трудовые и профессио-
нальные отношения и устанавливающие взаимные обязательства между 
работниками и работодателем в соответствии с положениями Трудового 
кодекса РФ.

Особое внимание профсоюзная организация Университета уделяет 
охране труда. На регулярной основе проводятся плановая и внеплано-
вая переоценки условий труда, в том числе по заявкам трудовых кол-
лективов. За отчетный период было проведено семь переоценок, шесть 
из которых оценены в пользу заявителей. 

Профсоюзный комитет уделяет большое внимание социальной 
поддержке членов профсоюзной организации и по праву считает этот 
вопрос приоритетным и эффективным методом популяризации дея-
тельности профсоюзной организации. Материальную помощь и разо-
вые выплаты сотрудники  — члены профсоюза Университета получают 
согласно разработанным и ежегодно обновляемым положениям по раз-
ным жизненным ситуациям (юбилеи, бракосочетание, рождение ребен-
ка, подготовка детей к школе, лечение и оздоровление сотрудников и 
их детей, помощь многодетным семьям, чрезвычайные ситуации, смерть 
близких и др). Так, материальную поддержку за 2022–2024 годы полу-
чили 1318 человек, разовые выплаты в связи с юбилеем и выходом на 
пенсию — 64. По случаю рождения ребенка, для оздоровления и подго-
товки в школу, компенсацию за посещение детских секций оздорови-
тельного типа за отчетный период получили 233 сотрудника.

Ежегодно в соответствии с Коллективным договором профком 
совместно с администрацией Университета приобретают новогодние 
подарки и билеты на елку для детей сотрудников. В 2022 году было 
закуплено 840 подарков и 250 билетов, в 2023 году — 1850 и 400, в 
2024-м — 1850 и 300 соответственно. Ежегодно накануне новогодних 
праздников для детей и внуков сотрудников организуются творческие 
конкурсы по изготовлению новогодних игрушек, которые традиционно 
становятся главными украшениями новогодней елки в административ-
ном корпусе. Более 270 детей за эти годы продемонстрировали свои 
незаурядные способности, получили памятные подарки, дипломы участ-
ников и победителей конкурса. Дети сотруд-
ников участвуют в различных познавательных 
экскурсиях по Санкт-Петербургу и пригородам 
нашего города, а также в период новогодних 
праздников многие из них приняли участие в 
поездках в регионы в гости к Деду Морозу. 

Большой популярностью у сотрудников 
Университета пользуются тематические экскурсии в Санкт-Петербург и 
различных регионах России. За последние три года было организовано 
49 экскурсий, в которых приняли участие 1715 человек. Большинство 
представленных экскурсионных программ являлись авторскими и про-
водились лучшими экскурсоводами. 

Кроме вышеуказанных мер социальной поддержки осуществляется 
предоставление льготных билетов в театры. С большой благодарностью 
члены профсоюзной организации Университета пользуются купонами 
на скидки в магазинах «Пятерочка» и «Перекресток», фитнес-клубах, 
предоставляемыми комитетом межрегиональной организации проф
союза работников здравоохранения РФ по программе «Профдисконт».

Большое внимание профсоюзный комитет уделяет работе с вете-
ранами Университета, жителями блокадного Ленинграда. Ежегодно в 
памятные даты, День Победы, День снятия блокады и др. организуются 
митинги, концерты, поздравления, подарки, материальные выплаты по 
случаю юбилея, выхода на пенсию. По инициативе профсоюзного коми-
тета совместно с кафедрой стоматологии терапевтической и пародонто-

логии разработана и ежегодно реализуется программа лечебно-профи-
лактической стоматологической помощи ветеранам ПСПбГМУ.

Большой популярностью у сотрудников Университета и членов их 
семей пользуется отдых на территории спортивно-оздоровительного 

лагеря «Васкелово, где членам профсоюзной 
организации предоставляется 50-процентная 
скидка. Ежегодно на этой же учебно-спор-
тивной базе профсоюзный комитет ПСПбГМУ 
совместно с кафедрой физического воспита-
ния и здоровья, а также спортивным клубом 
«Панацея» проводит спартакиады среди со-

трудников кафедр и клиник, в которых принимают активное участие 
спортивные команды различных подразделений. 

Вместе с тем спортивно-оздоровительная база позволяет с разма-
хом отмечать различные праздники. Традиционным стало проведение 
масленичных гуляний, в которых ежегодно принимают участие более 
100  сотрудников и студентов со своими семьями. Для организации 
праздника профсоюзным комитетом приглашаются группы аниматоров, 
фольклорные коллективы, организуются мастер-классы для детей, уго-
щение чаем, сладостями, блинами. 

Важным принципом деятельности профсоюзной организации ПСПбГМУ 
им. акад. И. П. Павлова является конструктивное взаимодействие ее с ад-
министрацией Университета на основе Коллективного договора и с Коми-
тетом Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области ор-
ганизации Профсоюза работников здравоохранения РФ, определяющим 
главные направления деятельности первичных организаций и осуществ-
ляющим постоянную помощь и поддержку в решении поставленных задач.

О. С. Андреева, председатель профбюро сотрудников

Профсоюзная организация обучающихся является составной 
частью Первичной профсоюзной организации (ППО) ПСПбГМУ 

им.  акад.  И. П. Павлова. В ее состав входят студенты лечебного, сто-
матологического, педиатрического факультетов, факультета адап-
тивной физической культуры, учащиеся медицинского училища ИСО. 
Всего на учете в профсоюзной организации состоит 4339 человек, что 
составляет 81 процент от общего числа обучающихся. По сравнению 
с 2021 годом численность профсоюзной организации обучающихся 
увеличилась на 19,15 процента. 

Важным разделом деятельности профсоюзного бюро за отчетный 
период являлась социальная поддержка членов профсоюза. В соответ-
ствии с решением профсоюзного бюро обучающихся, материальная 
помощь была оказана 93 членам профсоюзной организации, преиму-
щественно по пяти категориям: бракосочетание, смерть близкого родст-
венника, лечение/приобретение лекарственных препаратов, рождение 
ребенка и иные семейно-бытовые обстоятельства.

На сегодняшний день отмечается высокий процент членов проф
союза, использующих программу «Профдисконт», позволяющую полу-
чать скидки в ряде торговых, спортивных и других учреждениях. Также 
профбюро развило широкую партнерскую программу для членов (ППО), 
куда вошли сети кофеен, кинотеатры, океанариум, театры, фирмы-
поставщики медицинской униформы и др. 

Большое значение в работе ППО играет развитие наставничества 
и кураторства. Студенческая кураторская служба  — структура, зани
мающаяся адаптацией студентов 1 курса к обучению в условиях вуза. 

Патриотическое воспитание является одним из важных направлений 
в работе профбюро. Ежегодно оказывается мощная волонтерская под-
держка на торжественных митингах, посвященных Дню снятия блока-
ды и Дню Победы. Представители профактива помогают формировать 
и  рассылать поздравления для ветеранов Университета, блокадников 
и детей блокадного Ленинграда. 

Культурно-массовая работа включает мероприятия, проводимые 
профбюро самостоятельно или совместно с профсоюзной организацией 
сотрудников и администрацией Университета. В работе культурно-мас-
совой комиссии стоит отметить ежегодное проведение мероприятия 
«Гуляй, Масленица!». В празднике принимают 
участие более 300 человек, которые участву-
ют в конкурсах, танцах и, конечно же, угоща-
ются блинами. 

На протяжении многих десятилетий проф
союз оказывает материальную и организа
ционную поддержку в проведении традиционных «капустных сезонов».

Ежегодно профбюро обучающихся совместно с профбюро сотруд-
ников организует благотворительную акцию по сбору подарков от со-
трудников и студентов Университета «Сундучок храбрости» детям, на-
ходящимся в НИИ детской онкологии, гематологии и трансплантологии 
им. Р. М. Горбачевой. Подарки насчитывают более 1500–2000 единиц и 
включают в себя детские книги, игрушки и многое другое. Особую бла-
годарность за помощь и благотворительное содействие необходимо 
выразить студентам педиатрического факультета. 

Важным разделом деятельности профсоюзного бюро обучающихся 
является привитие членам профсоюза организаторских способностей, в 
чем большое значение сыграло объединение ее с профорганизацией 
сотрудников. Весьма ценным мероприятием в этом направлении являет-
ся «Выездная школа профсоюзного актива First Step», основной целью 
которой является обучение будущих профсоюзных активистов аспектам 
работы профсоюзной организации. В работе выездной школы принима-

ют участие члены профсоюзного комитета Университета, представители 
комитета Межрегиональной организации профсоюза, психологи. 

Свои организаторские способности члены профсоюзного актива де-
монстрируют при проведении общеуниверситетских мероприятий. За 
отчетный период члены профсоюзной организации в качестве волонте-
ров приняли участие в работе приемной комиссии, аккредитационных 
комиссий, оказывали помощь в организации «дня открытых дверей» и 
«дня первокурсника», «актового дня». 

Следует с удовлетворением отметить, что профсоюзная организация 
обучающихся нашего Университета имеет своих представителей Меж-

региональной СПб и ЛО организации Проф
союза. За отчетный период была проведена 
плодотворная совместная работа, которая 
включила в себя участие и организацию ряда 
региональных межвузовских мероприятий, 
поддержку проводимых городских профсо-

юзных мероприятий, в которых задействовано более 20  постоянных 
волонтеров нашего вуза.

Знаменательным событием в жизни нашего Университета и ее 
профсоюзной организации в мае 2023 года было совещание «Об эф-
фективности реализации молодежной политики на примере ФГБОУ ВО 
«ПСПбГМУ им. акад. И. П. Павлова» Министерства здравоохранения РФ. 
В работе принял участие председатель ЦК профсоюза работников здра-
воохранения РФ А. И. Домников и другие ответственные лица профсо-
юзной организации страны, руководства города. В рамках совещания 
состоялась торжественная церемония подписания Соглашения между 
Первичной профсоюзной организацией и администрацией ФГБОУ ВО 
«ПСПбГМУ им. акад. И. П. Павлова», предусматривающий ряд соглаше-
ний между администрацией вуза и профсоюзной организацией обучаю-
щихся, в том числе участие представителей профсоюзной организации 
обучающихся в работе административных органов Университета.

А. С. Бергман, председатель профбюро обучающихся

Профорги сотрудников — кто они?
ППС — 42 процента

Средний медперсонал — 16,67 процента
Врачи/заведующие — 14,29 процента
Другие категории — 22,62 процента



2 СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

Встреча представителей администрации и Профсоюзного комитета 
с сотрудниками Университета, пережившими блокаду Ленинграда

Летняя спартакиада в Васкелово Сбор группы ветеранов перед поездкой на мемориал  
«Разорванное кольцо»

Что сделано профсоюзом 
за отчетный период 
впервые: 
1. Объединение профорганизации обучающихся и сотрудников. 

2. Подписание дополнительного Соглашения между администрацией 
и профсоюзом обучающихся. 

3. Регулярное поздравление ветеранов Университета со знаменательны-
ми датами. 

4. Торжественное поздравление блокадников, детей блокадного Ленин-
града со знаменательными датами. 

5. Празднование сотрудниками Масленицы в Васкелово с участием сту-
дентов. 

6. Летняя спартакиада сотрудников в Васкелово с участием студентов 
при поддержке спортивного клуба «Панацея». 

7. Городские и выездные экскурсии для детей сотрудников. 

8. Конкурсы детского творчества.

9. Елка в административном корпусе, украшенная игрушками, изготов-
ленными детьми и внуками сотрудников. 

10. Распространение билетов в театры по льготным ценам. 

11. Разработаны положения по материальной поддержке членов проф
союза. 

12. Участие студентов и сотрудников в программе «Профдисконт». 

13. Достигнуто соглашение с администрацией об отдыхе членов проф
союза на учебно-спортивной базе «Васкелово» на льготных условиях.

14. Бесплатное посещение спортивных секций в спорткомплексе 
Университета. 

15. Регулярной проведение соревнований «Мама, папа, Я — спортивная 
семья!» 

16. Участие обучающихся в межвузовском турнире по мини-футболу. 

17. Участие в городском балу студентов медицинских вузов. 

18. Организована межвузовская конференция профсоюзного актива. 

19. Регулярное освещение деятельности профсоюзной организации  
в газете «Пульс» «Новости профсоюзной жизни».

20. Создана страница профсоюзной организации на сайте Университета. 

21. Информационное обеспечение профоргов подразделений через чат. 

22. Информационное обеспечение студентов через ВК и Телеграм.

23. Создана компьютерная база данных членов профсоюза — точный учет. 

24. Цифровизация заявлений приема в профсоюз с целью оперативной 
обработки базы данных. 

25. Активное участие профсоюзного актива обучающихся в работе ПДМК. 

26. Создан ролик по профессиональной ориентации студентов.

Школа профсоюзного актива First StepМасленица в Васкелово Учащиеся института сестринского образования в г. Кировске,  
Музей-панорама «Прорыв»

Станислав Игоревич Меркушев, 
заместитель директора по воспитательной работе медицин-
ского училища ПСПбГМУ им. акад. И. П. Павлова: 

«Благодаря профсоюзной организации, на регулярной осно-
ве зимой, в январе-феврале, студенты имеют возможность 
прикоснуться к истории, к событиям, произошедшим во вре-
мя блокады Ленинграда немецко-фашистскими войсками, уз-
нать о знаменитой операции «Искра», приведшей к снятию 
блокады, и о подвиге тех, кто организовывал и обеспечивал 
«Дорогу жизни» в самую страшную зиму 1941–1942 года, по-
сещая Музей-панораму «Прорыв» в Кировске, Невский пята-
чок, а также Государственный мемориальный музей обороны 
и блокады Ленинграда в поселке Коккорево. Спасибо Проф
союзному комитету Университета за огромную помощь в 
этом ответственном направлении становления молодых 
медицинских специалистов».

Турнир «Юный шахматист»Новогодние каникулы в Карелии. Резиденция Деда Мороза

Ольга Андреевна Гусева, 
старший преподаватель кафедры физического воспитания 
и здоровья, руководитель спортивного клуба «Панацея»: 

«В течение последних пяти лет профсоюзная организа-
ция нашего Университета и спортивный клуб «Панацея» 
тесно сотрудничают в области физической культуры и 
спорта. Преподаватели кафедры физического воспитания 
и здоровья им.  Н. А. Лебедева, студенты из актива студен-
ческого спортивного клуба отвечают за спортивную часть 
физкультурно-массовых мероприятий, а профсоюзная орга-
низация всегда оказывает поддержку участникам и судьям, 
приобретает наградную продукцию и сувениры. Получает-
ся очень тесное и продуктивное сотрудничество. Поми-
мо совместного проведения физкультурно-массовых меро-
приятий профсоюзная организация поддерживает наших 
спортсменов, выезжающих на более важные региональные 
и всероссийские соревнования. У профсоюзной организации 
в лице председателя М. Ш. Вахитова совместно со спортив-
ным клубом «Панацея» в лице руководителя, О. А. Гусевой есть 
новые идеи, совместные проекты, которые в скором времени 
обязательно реализуются».

Эльвира Сергеевна Силина, 
член профсоюзного комитета ПСПбГМУ кандидат медицин-
ских наук, доцент кафедры стоматологии терапевтической 
и пародонтологии: 

«От имени профсоюзной ячейки кафедры стоматологии 
терапевтической и пародонтологии благодарим профсоюз-
ный комитет Университета и лично Мавлета Шакировича 
Вахитова за многолетний труд по сохранению профсоюзных 
традиций, преумножение накопленного опыта и предан-
ность своему делу!»

Дарья Сергеевна Стрекозова, 
326-я группа, лечебный факультет: 

«Переехав в большой и незнакомый город, на 1 курсе я 
совсем не ожидала, что обрету вторую семью. В кругу еди-
номышленников, горящих одним общим делом, даже учеба в 
медицинском университете уже не казалась такой страшной. 
Профком помог обрести мне новых друзей, развить лидерские 
качества и реализовать свой творческий потенциал. А море 
ярких эмоций, полученных от организации и проведения сту-
денческих мероприятий, останутся со мной на всю жизнь». 

Ангелина Юрьевна Коваленко, 
505-я группа, лечебный факультет: 

«Прежде всего, профсоюз — это люди, а не 21-й кабинет 
в 1 корпусе. Ведь для организация самое главное — люди ак-
тивные, постоянно чем-то занятые, стремящиеся сделать 
все лучше и лучше, живущие во благо, а не для того, чтобы! 
И смотря на этих людей, ты сам волей-неволей заряжаешься 
неиссякаемым энтузиазмом и желанием работать. С 1 курса 
Профком стал для меня символом студенческой активности, 
эпицентром всех событий и мероприятий, которые проис-
ходят в нашем Университете и за его пределами! Профком 
стал для меня также надежной опорой, когда возникали 
сложности в учебе или личной жизни. Ведь работа Профкома 
не сводится и не ограничивается организацией мероприятий, 
они всегда готовы выслушать и помочь советом в трудной 
ситуации, а также оказать материальную помощь». 


